
 

Stellenausschreibung  

Eine Vertretungslehrkraft (m/w/d) in Teilzeit für das Fach Französisch in 
der Oberschule 

Unsere freie Oberschule sucht aufgrund des krankheitsbedingten Ausfalls 
unserer Französisch-Lehrerin ab dem 3. November 2026 eine 
Vertretungslehrkraft für das Fach Französisch in den Klassenstufen 7–10. Die 
Stelle ist zunächst befristet bis zum 22. Dezember 2026. 

Wir sind eine kleine, inklusive Schule mit reformpädagogischem Ansatz, 
angegliederter Grund- und Vorschule sowie Hort. Im Mittelpunkt unserer Arbeit 
stehen Kinder und Jugendliche mit ihren individuellen Fähigkeiten, Interessen 
und Lerntempi. Lernen verstehen wir als gemeinsamen Entwicklungsprozess: 
rahmenplanorientiert und mit Raum für eigene Wege.  

Ihre Aufgaben: 

 Unterricht im Fach Französisch in den Klassenstufen 7–10 

 Begleitung von Freiarbeitsphasen und individualisierten Lernprozessen 

 Planung und Reflexion von Unterricht  

 Begleitung der Jugendlichen in ihrer sozialen, emotionalen und fachlichen 
Entwicklung 

 Zusammenarbeit mit Kollegium und Eltern 

Ihre Voraussetzungen: 

 Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und an Beziehungsgestaltung 

 Teamgeist, Offenheit und Reflexionsfähigkeit 

 Interesse an reformpädagogischen Konzepten und heterogenen 
Lerngruppen 



 

 Lehramtsabschluss im Fach Französisch oder vergleichbare pädagogische 
Qualifikation (wünschenswert) und Beherrschen der französischen 
Sprache 

Was wir bieten: 

 ein offenes, engagiertes und multiprofessionelles Team 

 kleine Lerngruppen und intensive Beziehungsarbeit 

 regelmäßige Teamzeiten und kollegialen Austausch 

 eine Schule, in der Lernen als gemeinsamer Prozess verstanden wird 

 Bezahlung in Anlehnung an den TV-L  

 täglich frisch zubereitetes Mittagessen in unserer Schulküche 

Interesse? 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an: 
bewerbung@freie-schule-angermuende.de oder postalisch an den  
 
Freie Schule Angermünde e. V. 
Kirchgasse 2  
16278 Angermünde 

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Jantz unter der 03331/298057 oder 
stefanie.jantz@freie-schule-angermuende.de zur Verfügung.  

Wir ermutigen explizit Menschen jeglicher Herkunft, Religion oder Identität dazu, sich 

bei uns zu bewerben. Unser Ziel ist es, ein diverses Team aufzubauen, das sich durch 

unterschiedliche Erfahrungen und Perspektiven auszeichnet. Schwerbehinderte 

BewerberInnen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Hinweis gemäß Art. 13, 14 EU - DSGVO in Verbindung mit der Zusendung einer Bewerbung - Mit der Bewerbung willigt 
der/die BewerberIn in die Erfassung und Verarbeitung sowie die Nutzung der personenbezogenen Daten, soweit diese 
zum Zwecke der Erfüllung des Bewerbungsverfahrens erforderlich sind, ein. Erfolgt von der/vom BewerberIn kein Wider-
spruch oder gibt es keine Einverständniserklärung zur weiteren Speicherung, werden die Daten spätestens sechs Monate 
nach Zusendung der Bewerbung gelöscht. 


