
Mini-Job IT-Betreuung mit Schwerpunkt Systemmigration (m/w/d) 
 
Die Freie Schule Angermünde sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Person für 
eine befristete, projektbezogene IT-Betreuung mit Schwerpunkt Systemmigration vor Ort auf 
Mini-Job-Basis. 
 
Deine Aufgaben 

• Unterstützung bei der schrittweisen Systemmigration der bestehenden Schul-IT (v.a. 
Protonet) in eine Microsoft-365-Umgebung 

• Begleitende Betreuung des laufenden Schulbetriebs während der Übergangsphase 
• Enge Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern (perspektivisch in 

Serviceverträgen) 
• Wiederherstellung und Stabilisierung von MDM-Endgeräten (JAMF) 
• Betreuung und akute Fehlerbehebung der Netzwerkinfrastruktur (v.a. Endgeräte) 
• Unterstützung bei administrativen Aufgaben in der Transferphase wie: 

o Protonet- und Mail-Zugängen 
o kleinere Anpassungen an der Schul-Website (WordPress) 

 
Was uns besonders wichtig ist: 

• Du kannst technische Lösungen verständlich erklären und nimmst Mitarbeitende mit 
unterschiedlichen Vorkenntnissen mit. 

• Du arbeitest lösungsorientiert, empathisch und pragmatisch. 
• Du passt Systeme an die Bedürfnisse der Menschen an – nicht umgekehrt. 
• Du kannst freundlich, aber klar Prioritäten setzen und dich zeitlich abgrenzen. 

 
Dein Profil 

• Erfahrung im Bereich Schul-IT, Systemadministration oder vergleichbarer IT-Praxis 
• Administratorkenntnisse in Microsoft 365, idealerweise auch Erfahrung mit JAMF 
• Verständnis für Netzwerke, Endgeräte, Drucker und SIP-Telefonie (3CX) 
• Freude an Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern 
• Strukturierte und dokumentationsorientierte Arbeitsweise 

 
Wir bieten 

• Ein kooperatives, wertschätzendes Team, das offen für Unterstützung ist 
• Eine sinnstiftende Tätigkeit im schulischen Umfeld 
• Raum für Kreativität und unkonventionelle Lösungen 
• Klare Zielsetzung mit Anfang und Ende 
• Flexible Arbeitsgestaltung (Präsenz und Remote nach Absprache) 
• Steuerfreie Vergütung als Nebenjob auf Mini-Job-Basis 

 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann melde dich für Rückfragen gerne bei unserem 
Vorstand Johannes Tschich unter 0151 24289796 und/oder schicke uns eine kurze, ehrliche und 
aussagekräftige Bewerbung an bewerbung@freie-schule-angermuende.de. 
 
Wir freuen uns auf dich! 
 
Hinweis gemäß Art. 13, 14 EU - DSGVO in Verbindung mit der Zusendung meiner Bewerbung. Hiermit willige ich in 

die Erfassung und Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten und Nutzung, soweit diese erforderlich sind, 

zum Zwecke der Erfüllung des Bewerbungsverfahren ein.  

 

Erfolgt von der Bewerberin oder vom Bewerber kein Widerspruch oder es gibt kein Einverständnis zur weiteren 

Speicherung, werden die Daten spätestens 6 Monate nach Zusendung der Bewerbung gelöscht. 
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