
Stellenausschreibung:

Grundschulleitung mit Leidenschaft für Teamführung

Wir suchen eine/n erfahrene/n und engagierte/n Leiter/in für unsere

reformpädagogische Grundschule. Ab dem Schuljahr 2024/25 werden die Kinder

gemeinsam mit unseren Oberschüler*innen an einem Standort lernen. Die Leitung

dieses neuen Schulzentrums liegt in den Händen eines Leitungsteams aus

Kolleg*innen der Grund- und Oberschule, dem Hort sowie der Schulverwaltung.

Besonderen Wert legen wir neben dem wertschätzenden Blick auf alle unsere

Schüler*innen, Eltern und Mitarbeitenden vor allem auf kooperative

Zusammenarbeit im Team.

Ihre Aufgaben:

Als Grundschulleitung sind Sie für die Führung und Weiterentwicklung der Schule

mitverantwortlich. Ihre Hauptaufgabe ist es, ein inspirierendes und unterstützendes

Umfeld für unser Team zu gestalten. Ihre Aufgaben umfassen:

* Pädagogische Leitung der Grundschule

* Koordination, Anleitung und Motivation des Teams mit besonderem Blick auf gute

Zusammenarbeit

* Qualitätssicherung und -entwicklung von Unterricht und pädagogischem Konzept

* Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperationspartnern

* Vertretung der Schule in der Öffentlichkeit sowie die Öffentlichkeitsarbeit als

solches

* Fördermittelakquise zur Finanzierung und zum Ausbau unseres

Bildungsangebotes

Ihr Profil:

* Abgeschlossenes Lehramtsstudium Grundschule

* Erfahrung in der Schulleitung oder vergleichbarer Position

* Ausgeprägte Führungsqualitäten und pädagogische Expertise

* Leidenschaft für Teamarbeit und kollegiale Zusammenarbeit

* Hohe Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit

* Belastbarkeit und Innovationsbereitschaft



Wir bieten:

* Eine verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe

* Ein engagiertes und motiviertes Team

* Ein offenes und wertschätzendes Arbeitsumfeld in einem neuen Schulgebäude

* Vergütung in Anlehnung an den TV-L je nach Qualifikation und Berufserfahrung

Wir ermutigen explizit Menschen jeglicher Herkunft, Religion oder Identität

dazu, sich bei uns zu bewerben. Unser Ziel ist es, ein diverses Team

aufzubauen, das sich durch unterschiedliche Erfahrungen und Perspektiven

auszeichnet.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre

Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an die E-Mailadresse: bewerbung@freie-

schule-angermuende.de oder aber auch per Post an folgende Anschrift: Freie

Schule Angermünde e. V., Kirchgasse 2, 16278 Angermünde.

Graziella Moehl-Bleck, Sebastian Schlitter, Marcel Berschneider

Vorstand des Freie Schule Angermünde e. V.

Hinweis gemäß Art. 13, 14 EU - DSGVO in Verbindung mit der Zusendung

meiner Bewerbung. Hiermit willige ich in die Erfassung und Verarbeitung

meiner personenbezogenen Daten und Nutzung, soweit diese erforderlich

sind, zum Zwecke der Erfüllung des Bewerbungsverfahren ein.

Erfolgt von der Bewerberin oder vom Bewerber kein Widerspruch oder es gibt

kein Einverständnis zur weiteren Speicherung, werden die Daten spätestens 6

Monate nach Zusendung der Bewerbung gelöscht.
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